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Projekt 
Human Dynamics 
 
Syfte 
Få all personal som arbetar i förskolan att förstå att alla har vi olika 
inlärningssätt och sampel med människor i vardagen. Att möta varje enskilt 
barn utifrån deras sätt att förstå, uppfatta, tänka och ta sig till kunskap, ger en 
kvalitet i det dagliga arbetet. 
 
Aktivitet 
Vattentornet och Kvarngårdens förskolor har under många år, med början 2000 
utbildat kontinuerligt all personal ca. 50 st. Personalen har fått gå 3 steg med 
fortlöpande uppföljning. När ny personal tillträtt har man börjat utbilda de i 
steg 1 osv. tills de gått 3 steg. 
 
Senast var vi på en uppföljning i 2 dagar Vt 2009. Här ingick även en 
vidareutveckling hur man kan arbeta med det praktiskt i barngruppen. 
Medvetenheten om hur vi lär och tar till oss information är viktigt i vårt arbete 
även, hur min kollega tar in information och lärande. 
Detta gör att man har förståelse för andra människor agerande och handlande i 
vårt samspel. 
 
Tidsram 
Läsår 2008/2010 
 
Utvärdering 
December 2009 
 
Skola 
Vattentornet/Kvarngårdens förskolor 
http://mila.landskrona.se/vattentornet
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