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Barn- och ungdomsfdrvaltningen

Datum
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Projekt
Human Dynamics

Syfte

Fa all personal som arbetar i forskolan att forsta att alla har vi olika
inlarningssatt och sampel med ménniskor i vardagen. Att mota varje enskilt
barn utifran deras satt att forsta, uppfatta, tanka och ta sig till kunskap, ger en
kvalitet i det dagliga arbetet.

Aktivitet

Vattentornet och Kvarngardens forskolor har under manga ar, med bérjan 2000
utbildat kontinuerligt all personal ca. 50 st. Personalen har fatt ga 3 steg med
fortlépande uppfoljning. Nér ny personal tilltratt har man bdrjat utbilda de i
steg 1 osv. tills de gatt 3 steg.

Senast var vi pa en uppfoljning i 2 dagar Vt 2009. Har ingick dven en
vidareutveckling hur man kan arbeta med det praktiskt i barngruppen.
Medvetenheten om hur vi lar och tar till oss information ar viktigt i vart arbete
aven, hur min kollega tar in information och larande.

Detta gor att man har forstaelse for andra manniskor agerande och handlande i
vart samspel.
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