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Datum 



      ASK  \* LOWER 
 ASK  \* LOWER 

 ASK  \* LOWER 
 ASK  \* LOWER 
Protokoll - tillsyn av fristående förskola i Landskrona stad
Enligt Skollagen 26 kap. har kommunen tillsynsansvar över fristående förskola och över fritidshem med enskild huvudman som inte anordnas vid en skolenhet med förskoleklass, grundskola eller grundsärskola. 

Definition av tillsyn:

”Med tillsyn avses i denna lag en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra förskrifter. I tillsynen ingår att fatt de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som bedriver verksamheten ska rätta fel som upptäcks vid granskningen”.
Tillsynsprotokoll 

Förskolans namn och adress:

     
Pedagogiskt ansvarig för förskolan (namn och utbildning):

     
Tillsynen utförd av (namn och funktion):

     
Närvarande från förskolan:

     
Datum:      
Verksamhet
Driftsform
     



Mål för verksamheten
     
Öppet tider (terminstid resp. jul- och sommarlov) 
     
Barngruppen

Antal platser enligt tillstånd     
Antal avdelningar

	15 eller färre barn
	16-17 barn
	18-20 barn
	26 eller fler barn
	Antal totalt
	Barn per avdelning

	     
	     
	     
	     
	     
	     


Småbarnsavdelning efter gruppstorlek

	10 eller färre barn
	11-13 barn
	14-16 barn
	17 eller fler barn
	Antal totalt

	     
	     
	     
	     
	     


Antal inskrivna barn
	Födelseår

	Antal flickor
	Antal pojkar
	Antal
totalt
	därav med annat modersmål än svenska
	därav

som får moders-målsstöd

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     


Vilka språk:     
Vilka språk erbjuds modersmålsstöd i, på vilket sätt, hur:      
Antal ”15 timmars barn”, varav med

	Arbetslösa förälder
	Föräldralediga
	Allmän förskola

	     
	     
	     


Personal
Totalt anställda     
Antal personal/avdelning     
Utbildningsnivå
	
	Antal kvinnor
	Antal män
	Antal totalt
	Tjänstgöringsgrad

	Förskollärarutbildning
	     
	     
	     
	     

	Lärarutbildning
	     
	     
	     
	     

	Fritidspedagogutbildning
	     
	     
	     
	     

	Barnskötarutbildning
	     
	     
	     
	     

	Fritidsledarutbildning
	     
	     
	     
	     

	Annan utbildning för arbete med barn
	     
	     
	     
	     

	Ingen utbildning för arbete med barn
	     
	     
	     
	     

	Övrig personal:

Ex. kökspersonal, städpersonal, vaktmästare
	
	
	
	


Förskolans pedagogiska uppdrag utifrån Läroplanen för förskolan
Normer och värden

Hur ser era rutiner ut för att ta emot nya barn?

     
Vilka förankrade metoder finns för att skapa trygghet, trivsel och säkerhet samt för att hantera konflikter?

     
Hur arbetar ni med ett främjande och förebyggande arbete när det gäller likabehandling (diskrimineringsgrunderna) och kränkande behandling?
     
Hur arbetar ni med jämställdhet mellan pojkar och flickor utifrån förskolans uppdrag att motverka traditionella könsmönster och könsroller?

     
Utveckling och lärande
Hur uppmuntrar ni nyfikenhet och lust att leka och lära hos varje barn?
     
Hur arbetar ni med barns språkliga och kommunikativa, matematiska utveckling samt kring naturvetenskap och teknik?

     
Vilka metoder har ni för att följa upp och dokumentera barnens lärande?

     
Hur arbetar ni med handlingsplaner för barn i behov av särskilt stöd?
     
Barns inflytande

Hur arbetar ni med barns inflytande och delaktighet utifrån miljöns utformning och verksamhetens innehåll?
     
Förskola och hem

Hur säkerställer ni att alla föräldrar har möjlighet att ha inflytande över delar av verksamheten de är berörda av?
     
Samverkan med förskoleklassen, skolan och fritidshem

Hur samverkar ni med förskoleklass, skola och fritidshem vid övergången?
     
Lärande miljö (ändamålsenliga lokaler utifrån styrdokumentens krav)
Innemiljö: pedagogiska miljöns utformning, pedagogiskt material, tillgänglighet, stimulerar till lek och lärande

     
Utemiljö: stimulerar till lek och lärande, säkerhet 

     
Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv

Hur mäter ni och följer upp barnens trygghet och trivsel?

     
Hur arbetar ni med att systematiskt dokumentera, följa upp och utvärdera verksamheten?
     
Hur säkerställer ni att personalen känner till förskolans mål?

     
Hur säkerställer ni att föräldrarna känner till förskolans uppdrag och hur verksamheten bedrivs?
     
Hur stimulerar ni barns språkliga och matematiska utveckling, utifrån det enskilda barnets erfarenheter, intressen, behov och förutsättningar?

     
Hur arbetar ni med barnens och föräldrarnas delaktighet i arbetet med Likabehandlingsplanen/plan mot kränkande behandling?

     
Finns det inkomna klagomål på förskolan och i så fall vilka? Vilka åtgärder har vidtagits?
     
Har ni rutiner för systematiskt arbetsmiljöarbete?     
Har ni rutiner för systematiskt brandskyddsarbete?     
Information
Hur upplyser ni personalen om tystnadsplikten enligt 29 kap 14 §? 
     
Övrigt

Hur organiserar ni verksamhetens planeringsbehov? 
Har ni en lokal arbetsplan?

Hur görs pedagogisk dokumentation för att säkerställa måluppfyllelse utifrån läroplanen?
     
Särskilt fokusområde
Beskriv här om ni haft något sådant 
     

Handlingar

	
	Som kommunen tidigare fått in
	Ska efter överenskommelse komma in till

kommunen, senast (år-må-dag)

	Registreringsbevis
	     
	     

	F-skattebevis


	     
	     

	Styrelsens sammansättning
	     
	     

	Föreningens/bolagets stadgar


	     
	     

	Föreningens/bolagets firmatecknare


	     
	     

	Utbildningsbevis för den/de pedagogiskt ansvarige
	     
	     

	Hyresavtal eller motsvarande för lokalen
	     
	     

	Bygglovshandlingar med kompletta ritningar över lokalen och utemiljön

	
	

	Bygglov vid förändring av verksamheten
	     
	     

	Protokoll från brandmyndighet
	     
	     

	Protokoll från miljö- och hälsomyndighet
	     
	     

	Utdrag ur belastningsregistret/rutiner
	     
	     

	Budget


	     
	     

	Årsredovisning för föregående räkenskapsår
	     
	     

	Verksamhetsberättelse


	     
	     

	Dokumentation – systematiskt kvalitetsarbete enligt Skollagen 4 kap. 6 §


	     
	     

	Likabehandlingsplan/plan mot kränkande behandling
	     
	     

	Annat
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