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Policy och strategi for tillgangligt Landskrona med allas ratt
till delaktighet, vardigt bemdtande och sjadlvbestammande

Handikappfragor i kommunen &r inte enbart en fraga om vard och omsorg.
Handikappolitik handlar om allas rétt att vara medborgare och att kunna vara
delaktiga i samhallslivet. Det handlar ocksa om ett vardigt bemotande och mojligheter
att sjalv fa bestamma over sitt liv.

Syfte

Genom Handikapplanen bestaende av 6vergripande policy och strategi samt
atgardsplan, tar staden ett samlat grepp om handikappfragorna och lyfter fram
inriktning och de omraden som ar viktiga att arbeta vidare med de narmaste fyra aren.
Avsikten &r att I6pande vava in tillganglighets-, bemotande- och delaktighetsfragorna
som en naturlig del i respektive forvaltning och bolags ordinarie verksamhet. Det
innebar att beslut som pa olika satt fattas maste ta hansyn till manniskor med
funktionsnedséattning och deras livsvillkor.

Grundvarderingar

Alla ménniskor ar lika vérda oavsett kon, 6verskridande konsidentitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning, alder och utbildning. Alla ska efter sin formaga och sina forutsattningar ges
samma mojligheter. Alla har ocksa samma skyldigheter. Dessa grundvarderingar om
jamlikhet mellan ménniskor ar vagledande for kommunens arbete avseende
funktionsnedséttning och funktionshinder.

Forandringar i samhallet reducerar funktionshinder

”En skada eller handikapp kan alla drabbas av. Skadan och sjukdomen kan leda till en
funktionsnedséattning t.ex. syn- och horselnedsattning samt begransningar i den
intellektuella formagan. En medfodd utvecklingsskada leder ocksa till intellektuella
funktionsnedséttningar. Medicinska funktionsnedsattningar kan leda till astma,
allergi, nedsatt hjart- och lungfunktion, diabetes, inkontinens m.m. Handikapp &r ett
miljorelaterat paverkbart begrepp. Den miljo, som en person med
funktionsnedséattning vistas i och som med sin utformning begrénsar delaktigheten
gor att personen blir handikappad i denna milj6” (Ur WHO:s (World Health
Organization) definition av funktionshinder, skada eller handikapp).

Med andra ord, en funktionsnedséttning blir ett funktionshinder forst nar individen
moter brister i en miljo eller verksamhet. Synséttet innebér att funktionshinder kan
reduceras genom foréndringar i samhallet, vilket denna 6vergripande policy och den
likasa 6vergripande atgardsplanen har som ambition att kunna medverka till.

Dessa definitioner medfor att begreppet handikapp utmonstras och bor anvandas
enbart som direktcitat ur lagtexter och propositioner samt i sammansatta ord som &r
etablerade begrepp och som fortfarande anvands. Den fradmsta orsaken till det, &r att
undvika missforstand.
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Tillganglighet

Okad tillganglighet leder till battre forutséttningar for manniskor med
funktionsnedséttning att studera, arbeta och klara det dagliga livet.

Tillgénglig verksamhet &r allt det som krévs for att méjliggora delaktighet och
jamlikhet for personer med funktionsnedsattning. Exempelvis kan okunskap, negativa
attityder och férdomar bade leda till att nédvandiga forbattringar av tillgangligheten
inte genomfdrs och till brister i bemotande. Brister i rutiner kan skapa strukturella
hinder. Att tanka till fére vinner saval individen som samhallet pa.

Handisam &r en ny statlig myndighet for handikappolitisk samordning, som har
skapats for att fa en stodjande, radgivande och padrivande roll i arbetet att géra
samhaéllet tillgangligt.

Bemotande — attityder och 6kad medvetenhet

"Det finns stora brister i bemé&tandet av personer med funktionshinder. Manga
kanner sig krankta, kontrollerade och ifragasatta. Monstret ar detsamma oavsett
funktionshinder. Bemotandet av enskilda préaglas i mycket hog grad av forutsattningar
som skapas av yttre faktorer som arbetsforhallanden, otydliga och komplicerade
regelsystem, brist pa resurser m.m. Det finns en otydlighet i det politiska budskapet
om hur samhallet behandlar och tillfredstéller de behov av stod, service och
tillganglighet som manga manniskor med funktionshinder har. Klyftan mellan ideal
och verklighet &r uppenbar”.

Dessa ord ur en mycket uppmarksammad utredning (”’Lindgvists nia - nio vagar att
utveckla bematandet av personer med funktionshinder’”), som kom redan i slutet pa
90-talet fungerar fortfarande som inspiration i det viktiga forandringsarbetet att
paverka och forandra attityder bland saval politiker och tjansteman som kommunens
invanare.

Statens institut for sarskilt utbildningsstod (SISUS) har utvecklat ett nationellt
program for att 6ka kompetensen om bemdtande av manniskor med
funktionsnedsattning. I detta beskrivs att bemétandet har manga dimensioner. Det
handlar i grunden om att alla ska bli respekterade som de ar. Det ar ocksa en fraga om
manskliga rattigheter, om att fa leva i ett tillgangligt samhélle och om att inte bli
diskriminerad.

Nationella mal

Ar 2001 antog riksdagen en nationell handlingsplan for handikappolitiken.

Malet ar att, med mangfald som grund, skapa en samhallsgemenskap och utforma
samhallet sa att manniskor med funktionsnedsattning i alla aldrar blir fullt delaktiga i
samhallslivet med jamlikhet i levnads- villkor for flickor och pojkar, kvinnor och mén
med funktionsnedséttning. (Fran patient till medborgare — en nationell handlingsplan
for handikappolitiken, 1999/2000:79).

Det handikappolitiska arbetet ska enligt denna handlingsplan, sarskilt inriktas pa:
e att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhallet for
manniskor med funktionsnedséttning,

e att forebygga och bekampa diskriminering mot personer med
funktionsnedséttning,
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e att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséattning forutsattningar
for sjalvstandighet och sjalvbestdmmande.
Enligt samma plan finns tre prioriterade arbetsomraden for de narmaste aren:

e att se till att handikapperspektivet genomsyrar alla samhallssektorer,
e att skapa ett tillgangligare samhalle,
e att forbattra bemdtandet.

Enkelt avhjalpta hinder

| den nationella handlingsplanen anges att ar 2010 ska vissa enkelt atgardade hinder
for tillgdngligheten vara undanrgjda. Det innebar att byggnader och lokaler ska
anpassas sa att personer med funktionsnedséattning lattare ska kunna nyttja
verksamheten dar.

All planering ska efterstrava att skapa god tillganglighet, trygghet och sékerhet pa
gator, torg och i parker. Kommunala planforslag ska redovisa tillgdngligheten i den
yttre miljon.

Den nationella handlingsplanen har bidragit till att géra handikappolitiken till en
naturlig del inom manga omraden men mycket aterstar. Darfor har regeringen och
Sveriges kommuner och Landsting i samverkan tagit fram en strategi
(Regeringsbeslut 2008-09-25) for att 6ka takten i genomférandet av den nationella
handlingsplanens tillganglighetsmal.

Mal for folkhéalsa och funktionshinder

Delaktighet &r det forsta malomradet i folkhélsopolitiken, men ocksa ett av de
viktigaste malen for svensk handikappolitik. | den nationella handlingsplanen star att
samhallet ska utformas sa att manniskor med funktionsnedséttning i alla aldrar blir
fullt delaktiga i samhallslivet. Detta innebar att det handikappolitiska malet
delaktighet maste uppnas for att det folkhalsopolitiska malet ska kunna uppnas.

Malen for den svenska handikappolitiken stammer éverens med innehallet i FN:s
standardregler for att tillforsdkra ménniskor med funktionsnedséttning delaktighet och
jamlikhet.

FN:s standardregler — Agenda 22

Ar 1993 antog FN:s generalférsamling standardregler for att tillforsakra méanniskor
med funktionsnedséttning, ratten till delaktighet och jamlikhet.

Standardreglerna innehaller tydliga principiella standpunkter nar det galler rattigheter,
mojligheter och ansvar och ger konkreta forslag till hur ett mer tillgangligt samhalle
kan skapas. Sverige har tagit initiativ och drivit pa arbetet med standardreglerna och
riksdag och regering har stallt sig bakom dessa.

Ur strikt juridisk synpunkt ar standardreglerna inte bindande men de innebar ett
moraliskt och politiskt atagande for medlemsstaterna att arbeta for att na lika
mojligheter och full delaktighet fér ménniskor med funktionsnedséttning. Alla i
samhallet, i offentliga organ pa alla nivaer och i organisationer o.s.v., har ansvar for
att reglerna blir kdnda och respekterade och att visionen blir verklighet.

FN:s generalférsamling antog i december 2006 Konventionen om handikappades
rattigheter som kan sdgas vara ett verktyg for att gora praktik av teori. Den nya
konventionen innehaller inga nya rattigheter utan man har i de 40 artiklarna forsokt
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finna satt att for personer med funktionsnedséttning framja genomférandet av redan
erkanda rattigheter.

Barnperspektiv

Barn med funktionsnedséattning har samma rattigheter som alla andra barn. Det finns
en rad omraden dar barn dagligen diskrimineras pa grund av sin funktionsnedséttning.
Det kan galla i familjen, i trafiken, i skolan eller pa fritiden.

For att kunna forverkliga standardregeln, utbildning for alla, arrangerades 1994 ett
FN-mote i Salamanca, Spanien. Har antogs den sa kallade Salamancadeklarationen.
Deklarationen betonar att varje barn har en grundldggande ratt till undervisning och
maste fa majlighet att uppna och behalla en acceptabel utbildningsniva. Det papekas
aven att varje barn i behov av sarskilt stod ska ha tillgang till ordinarie skola.

Barnkonventionen &r den MR-konvention (Manskliga Réattigheter) déar
funktionsnedséttning tas upp som en av grunderna for icke-diskriminering. Alla
rattigheter i konventionen géller &ven for barn med funktionsnedséttning. Darutdver
finns en sarskild artikel (artikel 23) som riktar sig till barn med funktionsnedsattning,
dar de alldeles séarskilda behov som dessa barn kan ha, lyfts fram.

De europeiska barnombudsmannens natverk ENOC ( European Network of
Ombudspersons for Children, grundat 1997) har gemensamt bestamt sig for att
uppmarksamma och starka rattigheterna for barn med funktionsnedsattning.

Kvinnor, man och funktionsnedsattning

Handikappfragor, liksom alla fragor, maste betraktas med konsaspekt for att
kvinnorna och deras livsvillkor ska bli fullt synliga. Nar kén och konsroller gors
tydliga blir ocksa mannens villkor mer synliga. Det gagnar darfor bade kvinnor och
man nar vi blir medvetna om kdnsaspekten.

Bade man och kvinnor med funktionsnedséattning har traditionellt blivit behandlade
och bemotta som objekt for omsorg och vard.

Arbetet for jamstalldhet har trdngts undan av jamlikhetsarbetet nar det galler personer
med funktionsnedséttning. Den ena diskrimineringen, den som handlar om kon, har
inte blivit synlig darfor att den andra, den som handlar om funktionsnedsattning och
funktionshinder, har varit idgonfallande. Samhaéllets handikappreformer har varit
inriktade pa att undanréja de mest patagliga hindren for delaktighet for alla som lever
med funktionsnedséttning sa att medvetenheten om kdnsdiskrimineringen har, sa att
séga, kommit bort i hanteringen.

Ansvars- och finansieringsprincipen

Denna princip innebér att miljoer och verksamheter ska utformas och bedrivas sa att
de blir tillgangliga for alla ménniskor och att de sérskilda anpassningar som kravs
finansieras pa samma sétt som verksamheten i 6vrigt. Atgarderna ska inte vara
beroende av sarskilda bidrag eller anslag i budgeten utan ses som normala kostnader
for att bedriva en viss verksamhet.
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Strategi for tillgangligt Landskrona

Inom Landskrona stad ska FN:s standardregler, Barnkonventionen samt 6vriga,
ovan beskrivna konventioner och principer tillampas i hela stadens verksamhet.
Staden ska, i den nationella handlingsplanens anda, verka for att
handikapperspektivet genomsyrar alla samhallssektorer och ses som ett
strategiskt utvecklingsomrade. Det innebér att det berdr inte bara den
kommunala samhéllsplaneringen och verksamheten, utan &ven myndigheter,
organisationer, transportorer, butiker, byggare och manga andra.

Staden ska vara en forebild i arbetet med att undanréja hinder och underlatta for
personer med funktionsnedsattning att leva ett fullvardigt liv i gemenskap med
andra avseende boende, arbete, meningsfull sysselsattning, fritid och kunna
delta i vardagslivet pa samma villkor som andra. All diskriminering riktad mot
personer med funktionsnedsattning ska férebyggas och bekdmpas.

Barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning ska ges forutsattningar for
sjalvstandighet och sjalvbestdammande.

Medborgare med funktionsnedséttning ska ges dkad delaktighet i
beslutsprocessen.

Alla inom den kommunala organisationen ska vara val fortrogna hur
funktionsnedsattning och funktionshinder av olika slag paverkar den enskildes
levnadssituation. Det galler saval fortroendevalda som chefer och medarbetare.
Okad medvetenhet och insikt kan man fa pa olika satt, bland annat genom
information, fort och vidareutbildning samt utbyte av erfarenheter.

Utifran innehallet och perspektivet i den dvergripande policyn, strategin och
atgardsplanen ska varje forvaltning och kommunalt bolag utforma
konkreta, matbara mal. Avsikten &r att dessa ska bli en integrerad och naturlig
del i den systematiska budget- och verksamhetsplaneringen samt verkstallighet
och uppfdljning av densamma. Policyn revideras vart fjarde ar i samband med
val. Atgardsplan och de konkreta, métbara malen foljs upp och revideras i den
arliga verksamhetsuppféljningen.

Varje forvaltning och kommunalt bolag ska ha en egen
tillganglighetssamordnare med ett eget forum, en tvarsektoriell grupp,
bestaende av tjansteman fran berdrda verksamheter. Detta for att béattre ta
tillvara och utnyttja vars och ens specifika resurser och kompetenser. Innebar
bland annat stdd i samverkan, metod och kompetensutveckling, framtagande av
underlag, kartlaggning, kontinuerlig uppféljning och utvérdering av det lokala
arbetet samt utveckling av verktyg for detta. Utifran ett tydligt uppdrag och
mandat ska sekreteraren i Handikappradet dven fungera som samordnare i
detta arbete. VVad géller funktionen tillgdnglighetssamordnare betonas att det
inte ar frigan om inrattande av nya tjanster utan att sarskilt utsedda
tjansteméan/kvinnor har detta uppdrag som en del i sin tjanst.

En kontinuerlig samverkan med Handikapprad, handikappféreningar, évrigt
foreningsliv och andra samhéllsaktorer ska satta medborgarperspektivet i fokus.
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Hur laser Du planen?

FN:s standardregler utgor grunden for den évergripande atgardsplanen, men kommer inte
att omfattas av alla reglerna utan dessa disponeras om och grupperas i nedan uppréknade
huvudomraden. Varje huvudavsnitt inleds med standardreglernas originaltexter.

e Overgripande kommunal planering samt kommunala handikappradets och
handikappfdreningarnas roll
Information och bemétande
Tillgénglighet
Kultur, rekreation, fritid och idrott
Omsorg, socialt stod och vard
Utbildning
Arbete

e Uppfoljning och utvardering
Varje omrade i atgardsplanen innehaller krav pa konkreta atgarder, tidplan for
genomforandet, kostnadsbeskrivning, nar uppfdljning ska ske samt vem som &r ansvarig
for att atgarderna genomfors. Planen revideras arligen och ska ses som ett processverktyg.

1 Kommunal planering samt kommunala handikappradets
och handikappféreningarnas roll

1.1 Kommunal planering

”Staterna ska se till att handikappaspekterna beaktas i alla relevanta sammanhang
och i all kommunal planering”. (FN:s standardregel 14)

I den Nationella handlingsplanen - Fran patient till medborgare - sags att
handikapperspektivet ska genomsyra alla samhallssektorer. ”Varje myndighet har ett
grundlaggande ansvar att inom sitt ansvarsomrade leva upp till nationella malen for
handikappolitiken och FN:s standardregler. Stadens forvaltningar ska inom sina
verksamhetsomraden verka for att de handikappolitiska malen ingar som en naturlig del i
varje forvaltnings ordinarie verksamhet”

Atgérd: Handikappfragorna ska inga som en naturlig del i all kommunal planering, sévél
oversiktsplanering som forvaltningsavgrénsad planering.

Tidplan for genomfdérandet: 2010 och fortlépande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Berorda forvaltningar

1.2 Kommunala handikappradet (KHR) och handikapporganisationerna
’Staterna bor erkéanna handikapporganisationernas ratt att representera manniskor

med funktionshinder och den radgivande roll man kan ha nar det géller att fatta
beslut i kommunala fragor som berér funktionshindrade”. (FN:s standardregel 18)

Atgérd 1: Ny start av vilande Kommunalt Handikapprad (KHR). Angéende uppdrag,
uppgifter och sammanséttning se reviderad arbetsordning.
Tidplan for genomférandet: 2009
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Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: | samband med den arliga verksamhetsuppfdljningen och revisionen av
atgardsplanen

Ansvarig: Kommunstyrelse/Kommunfullméktige.

Atgard 2: Vid utformning av anpassat material ska KHR radfragas. Rutiner utarbetas for
vilka dtgarder som bor vidtas nar informationsmaterialet ska anpassas

(checklista)

Atgard 3: KHR ska ha en sekreterarfunktion med administrativa och samordnande
uppgifter i forhallande till sdval Handikappradet som den tvarsektoriella gruppen
bestdende av tillganglighetssamordnare fran respektive forvaltning/bolag.

Tidplan for genomférandet: 2009 och kontinuerligt

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Stadskontoret, strategikontoret

2 Information och bemotande

2.1 Inledning

’Staterna bor aktivt 6ka medvetenheten i samhallet om manniskor med
funktionshinder, om deras rattigheter, behov och méjligheter och vad de kan bidra
med”. (FN:s standardregel 1)

Staterna tar ansvar for att det pa alla nivaer finns lamplig utbildning for all
personal som deltar i planeringen och genomfdérandet av program och service for
manniskor med funktionshinder”. (FN:s standardregel 19)

Staterna bor inse tillganglighetens betydelse pa alla omraden i utvecklingen mot full
delaktighet. Ooavsett vilka eller hur stora funktionshinder ménniskor har, ska
kommunen se till att de far tillgang till information och majlighet till kommunikation”.
(FN:s standardregel 5 b)

Riktade utbildningsinsatser till kommunens personal kan bidra till en 6kad medvetenhet
vid utformningen av kommunens verksamheter och i den enskilde tjanstemannens
forhallningssatt och bemotande.

Personer med funktionsnedsattning ska utifran var och ens forutsattningar och behov ges
mojlighet att kommunicera och s6ka information pa lika villkor som andra medborgare.

2.2 Utbildning och information om funktionsnedsattning och
funktionshinder

Respektive forvaltning har ett ansvar for att personalen ges riktade informations- och

utbildningsinsatser om funktionsnedsattning och funktionshinder. Kommunens

fortroendevalda ska likasa erbjudas utbildning i samband med ny mandatperiod.

Handikappfoéreningarna ska ses som en resurs i dessa sammanhang.

Atgérd 1: Riktade informations- och utbildningsinsatser till samtliga chefer,
nyckelpersoner i respektive forvaltning och kommunens fértroendevalda
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Tidplan for genomférandet: Vid lamplig tidpunkt under 2010
Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Stadskontoret och Handikappradet.

Atgérd 2: Foér samtliga medarbetare inom Handikappomsorgen och VVuxenenheten ska en
individuell kompetensutvecklingsplan upprattas

Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen och Vuxenforvaltningen

2.3 Bemodtande

Av den statliga bemdtandeutredningen framgar att det &nnu finns brister i bemétandet av
personer med olika slags funktionsnedsattning. Kan galla saval attityder som brister i
kunskaper om sjalva funktionsnedséttningen. Sisus, Statens institut for sarskilt
utbildningsstdd, har utarbetat ett nationellt program (dven handledning) och utbildnings-
underlag for kompetensutveckling i fragor som ror bemotande av personer med
funktionsnedséttning.

Atgard 1: Bemotandeutbildning ska arrangeras for féljande malgrupp: Samtliga chefer,
skyddsombud, samverkansrepresentanter, stabsfunktioner och fortroendevalda.
Utbildningsinsatsen sker inom ramen for ordinarie ledarskaps- och arbetsmiljéutbildning
inom kommunen. Dartill kommer ett antal utbildningstillfallen for fortroendevalda.
Tidplan for genomfdrandet: Inte klart

Kostnad: Finansieras inom budgetram

Uppfoljning: Uppfdljning och utvardering sker inom ramen for ordinarie uppféljning av
ledarskapsutbildning och arbetsmiljéledningssystemet

Ansvarig: Stadskontoret.

Atgéard 2: Handikappomsorgen ska genomfora en bred kompetenssatsning dir bemotande
star i fokus och Vuxenenheten kommer att inventera och forbereda en sadan satsning.
Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen i samarbete med Vuxenférvaltningen.

Atgérd 3: Information om klagomal/synpunkter ska ges till personal och brukare.
Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom budgetram

Uppfoljning: Kvalitetssamordnare gor arlig uppféljning.

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen

2.4 Information om handikapplanen

Atgard 1: Handikapplanen ska finnas p& kommunens hemsida och i pappersform hos
kommunens reception. Information om handikapplanen ska ges i lokala media.
Tidplan for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom budgetram
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Uppfoljning: Vid uppfoljning av Handikapplan
Ansvarig: Strategikontoret, informationsansvariga.

Atgérd 2: En lattlast version av planen ska tas fram.

Tidplan foér genomforandet: | anslutning till kommunfullméktiges beslut om
Handikapplan.

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram.

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Strategikontoret.

Atgérd 3: En uppléast version av planen ska tas fram.

Tidplan for genomférandet: | anslutning till kommunfullméktiges beslut om
Handikapplan.

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram.

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Strategikontoret

2.5 Kommunikationspolicy

Genom en effektiv och vél fungerande kommunikation skapas forutsattningar att starka
delaktighet, engagemang och demokratiskt deltagande. Okad kommunikation och dialog
med kommunens invanare ger ocksa storre mojligheter att tillgodose de krav och 6nskemal
som medborgaren har nu och i framtiden. Effektiv, genomtankt och malinriktad
kommunikation &r ett styrmedel for att uppna kommunens verksamhetsmal och halla hdg
kvalitet pa vara tjanster och service. Detta forutsatter att man pa ett vardagligt och naturligt
sétt integrerar tillganglighetsaspekterna i detta arbete.

Atgérd 1: Kommunikationspolicy, -strategier och atgardsplan ska genomforas.
Tidplan for genomférandet: Arbetet har paborjats och ar fardigt 2009
Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Strategikontoret.

Atgard 2: En kommunikationsenhet ska inréttas, i vilken ocks& Webbansvarig/-redaktor
och kommunikationsstrateg ingar

Tidplan fér genomforandet: Ar beroende av arbetet med Kommunikationspolicy och
tillhérande plan samt forslag till ny organisation

Kostnad: Inte utrett

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Stadsdirektor

2.6 Utformningen av kommunal information

Né&r Landskrona stad informerar, via webben, broschyrer och tidningar, bor hénsyn tas till
olika former av funktionsnedsattning och funktionshinder. Stadens material ska innefatta
information som beskriver anpassning och tillgéanglighet av lokaler, fastigheter och platser.
Vidare bor relevant information vara skriven med lattforstaelig text. Landskrona stad ska
utga och strava efter att uppna w3c-standard.
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Atgérd 1: Information ska ske pé ett enkelt och littfattligt sprak
Tidplan for genomférandet: 2010 Och fortlépande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Informationsansvariga och berdrda forvaltningar.

Atgard 2: Mojligheten att géra en Kommunal taltidning ska undersokas
Tidplan for genomférandet: Planering pagar

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Informationsansvariga och webbutvecklare.

Atgard 3: Majlighet till tolkningsfunktion i stadens vaxel ska undersokas
Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Kostnadsberaknas senare

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Strategikontoret, Stadskontoret och Servicekontoret.

Atgard 4: Kommunens webbplats, intranét och e-tjanster ska félja internationella riktlinjer
enligt WAI (Web Accessibility Initiative). Publiceringsverktyget ska stdda vedertagen
standard for tillganglighet.

Tidplan fér genomforandet: Atgarden kopplas till arbetet med Kommunikationspolicyn.
Kostnad: Kostnadsberaknas senare

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Strategikontoret.

Atgard 5: Skrivelser och brevsvar fran staden ska ga att fa i olika format eller i sarskild
version och samtliga kontaktuppgifter ska anges. Det ska vara mojligt att kommunicera
med staden via e-post och fax.

Tidplan fér genomfoérandet: Atgarden kopplas till arbetet med Kommunikationspolicyn
Kostnad: Kostnadsberaknas senare

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Strategikontor samarbete med 6vriga forvaltningar

2.7 Samlad information om samhallets insatser for personer med
funktionsnedsattning

Det behdvs en samlad och lattlast guide om det stdd och de rattigheter man har som
funktionsnedsatt. Fragorna kan galla medicinsk hjalp, avlastning i hemmet, rehabilitering,
stéllning i arbetslivet mm. Detta leder i sin tur till kontakter med t ex
sjukvardsmyndigheter, handikappomsorg, forsakringskassa och arbetsformedling.

Atgard: En samlad och lattlast guide ska produceras

Tidplan for genomforandet: 2010

Kostnad: Kostnadsberdknas senare

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Strategikontoret i samarbete med 6vriga forvaltningar
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3 Tillganglighet

Staterna bor inse tillganglighetens betydelse pa alla omraden i utvecklingen mot full
delaktighet. Oavsett vilka eller hur stora funktionshinder manniskan har ska
kommunen inféra handlingsplan som gér miljon tillganglig for dem”. (FN:s
standardregel 5)

Tillganglighetens betydelse pa alla omraden som den formuleras i standardregel 5 beror
aven standardregel
6 (utbildning), standardregel 10 (kultur) samt standardregel 11 (rekreation och idrott).

3.1 Samordning av tillganglighetsforbattrande atgarder

Atgard 1: Den till Handikappradet knutna sekreteraren ska fungera samordnande vid
forvaltningarnas och de kommunala bolagens efterlevnad av policyn samt verkstallighet
och uppfoljning av atgardsplanen. Handikappradets sekreterare ansvarar dven for att en
overgripande bild ges av stadens arbete med planen.

Tidplan for genomfdrandet: 2009 och fortlépande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Stadskontoret och strategikontoret.

Atgard 2: Varje forvaltning och kommunalt bolag ska ha en tillganglighetssamordnare.
Tillganglighetssamordnare ska bidra till att utveckla det interna tillganglighetsarbetet samt
delta i ett kommungemensamt natverk i arbetet med dessa fragor.

Tidplan for genomforandet: 2009 och fortlépande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budget

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppféljningen

Ansvarig: Samtliga forvaltningar och kommunala bolag

3.2 Samrad i plan- och byggprocessen

Atgard 1: | kommunens planbeskrivningar ska ingé ett avsnitt om tillganglighet. Avsnittet
bor redogdra for planens konsekvenser betraffande majligheten att uppfylla kraven pa god
tillganglighet. Vid planering som avser flerbostadshus, gruppbebyggelse och kommunala
lokaler ska samrad ske med KHR.

Tidplan foér genomforandet: Fortlpande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Teknik- och Stadsbyggnadsforvaltningen i samradd med Handikappradet.

Atgard 2: Vid all lokalplanering ska funktionsprogram for lokaler och sérskilda boenden
foljas.

Tidplan for genomférandet: Fortlépande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen, Vuxenforvaltningen
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3.3 Det offentliga rummet — gatumiljon och allméanna platser

Den offentliga miljon som gator, gangstigar, torg och gronomraden ska utformas och
underhallas sa att de kan anvandas av alla pa lika villkor.

En tillganglighetsinventering av kommunens utemiljo &r genomférd. Kommunens primara
forflyttningsstrak och dess lankar till respektive bostadsomraden ar kartlagda nar det galler
hinder i tillgangligheten. Boverket har gett ut "Foreskrifter och allmanna rad om
undanrgdjande av enkelt avhjalpta hinder till och i lokaler dit allménheten har tilltrade och
pa allmanna platser”” (BFS 2003:19).

Teknik- och Stadsbyggnadsforvaltningen har utifran denna inventering utformat en konkret
Tillganglighetspolicy for Landskrona kommun, vilken omfattar féljande omraden:
gangytor och utjamning mellan gangytor, ramper och trappor, kontraster och
markeringar, varningsmarkeringar, skyltar, belysning, sittplatser

Atgard 1: Tillganglighetsforbattrande atgarder och avhjélpande av hinder enligt ovan ska
genomforas

Tidplan for genomférandet: 2007-2010 i speciellt projekt, darefter som en ordinarie del
av verksamheten

Kostnad: 17,5 miljoner i projektet, darefter inom ordinarie driftsbudget

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Teknik- och stadsbyggnadsforvaltningen tillsammans med externa aktorer som
Végverket, Landskronahem, privata fastighetsagare.

Atgard 2: En inventering angdende tillgang och tillganglighet vad géller offentliga
toaletter anpassade till personer med funktionsnedséttning, ska goras.

Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Servicekontoret, Fastighetsavdelningen i samarbete med Teknik- och
Stadsbyggnadsforvaltningen

3.4 Landskronainnerstad ur ett tillganglighetsperspektiv

Ett underlag till stadsmiljoprogram for Landskrona innerstad har utarbetats med intentionen
att ssmmanfatta de befintliga standpunkter som finns angaende de visuella och funktionella
uttrycken i centrum. Programmet anger riktlinjer vid underhall, utbyte, drift och inkop i
samband med nya projekt.

Teknik- och stadsbyggnadsférvaltningen skriver i sitt forslag till Stadsmiljéprogram 2008
foljande: "Landskronas historiska stadskarna innebar manga komplikationer for personer
med nedsatt rorelseférmaga, synnedséttning eller andra handikapp. Hoga kanter, smala
gangstrak och trappor skapar hinder i vardagen. Det &r darfor en viktig del i ett
stadsmiljoprogram som behandlar innerstadens byggstenar att se éver tillgdngligheten”.

Atgard 1: Med vagledning av Teknik- och Stadsbyggnadsforvaltningens
Tillganglighetspolicy och plan atgardas enkelt avhjalpta hinder .

Tidplan for genomforandet: Enkelt avhjalpta hinder ska vara atgardade senast 2010.
Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen
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Ansvarig: Teknik- och Stadsbyggnadsforvaltningen tillsammans med externa aktorer,
sdsom naringsidkare och fastighetsagare.

Atgérd 2: Antalet skyltar som befinner sig pa gatuniva (s.k. “gatupratare™) ska minska.
Enligt Lokala ordningsstadgans riktlinjer ska det vara en (1) per férrattning och tillstand
krévs.

Tidplan for genomforandet: Pagdende uppstramning vad galler efterlevnad.

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Teknik- och Stadsbyggnadsfoérvaltningens ”gatuenhet” tillsammans med polisen

3.5 Kollektiva resor

Landskrona stad har ett kontinuerligt och nara samarbete med Skanetrafiken som ar
huvudman for kollektivtrafiken inom Skane. Staden arbetar med att anpassa hallplatser
efter de direktiv och riktlinjer som Skanetrafiken har stéllt och som kan lasas om i
Hallplatshandbok 2006, vilken aterfinns pa www.skanetrafiken.se (sokord: Hallplats-
handbok).

Atgard: En dialog om efterlevnad av riktlinjer vad géller forbattring och anpassning av
hallplatser, bemotande pa bussar och tag samt drift- och underhall av hallplatser ska
kontinuerligt bedrivas.

Tidplan for genomfdrandet: Kontinuerligt arbete

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Teknik- och stadsbyggnadsforvaltningen, Skanetrafiken och Ventrafiken

3.6 Ventrafiken

Skanetrafiken ansvarar for kollektivtrafiken (passagerartrafiken) till Ven. Genom avtal med
Landskrona stad dverlater man ansvaret till staden. Anpassningen av passagerarfartyg med
hansyn till personer med funktionshinder regleras i sjofartsverkets foreskrifter och
allmanna rad SJOFS 2004:25. Handbok med tolkningar och férslag pa losningar finns pa
adressen http://www.sjofartsverket.se/funktionshinder/ .

RTI-projektet (dar RTI star for regional trafikinfrastruktur) omfattar nytt farjelage
integrerat med terminal och resecentrum/busshallplatser for saval stads- som
regionbusstrafiken, vid Skeppsbron, ombyggnad/anpassning av féarjeldgena i Backvikens
hamn, ombyggnad av m/s Stjerneborg for att méta framtida regelkrav samt byggnation av
ett nytt fartyg.

Atgard 1: Rorliga landramper ska installeras enligt RTI-projektet
Tidplan for genomforandet: Klart hosten 2009

Kostnad: Inom befintlig projektbudget

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Ventrafiken, Teknik- och stadsbyggnadsforvaltningen.

Atgard 2: Teknik- och stadshbyggnadsférvaltningens tillganglighetspolicy ska beaktas,
tillampas och integreras i RTI-projektets landbaserade del.
Tidplan for genomfdrandet: Fortldpande under projekttiden
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Kostnad: Inom befintlig projektbudget
Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen
Ansvarig: Teknik- och stadsbyggnadsforvaltningen, Ventrafiken

3.7 Drift och underhdll av det offentliga rummet

Teknik- och stadsbyggnadsforvaltningen har ansvaret for att skota underhallet av allméanna
gator och torg, allmanna platser och parker inom Landskrona kommun. Hackar och
buskage intill fastighetsgrans underhalls av fastighetsagaren. Vintervaghallningen skots pa
ett likvardigt satt.

Atgard: Vid drift och underhall av gator och parkmiljoén ska enkelt avhjélpta hinder
atgardas.

Tidplan for genomforandet: Kontinuerligt arbete

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Teknik- och Stadsbyggnadsférvaltningen

3.8 Snorojning och halkbekampning

Det kan fran bostad till exempelvis hallplats eller centrum finnas flera ansvariga for sno-
réjning och halkbekdmpning. Pa tomtmark &r det fastighetsagaren som ar ansvarig medan
staden ansvarar for gator och gangvagar.

| sarskilda riktlinjer for vintervaghallning utlovar staden, enligt sarskild tagordning,
beredskap for snoréjning dygnet runt, ett minsta snodjup fér pabdrjande av atgarder och ett
antal timmar efter ett sndfalls upphorande da framkomligheten ska vara godtagbar pa
samtliga gator och végar.

Atgérd: Dialogmdten och informationsinsatser i forhallande till fastighetsagare vad géller
ansvarstagandet for snéréjning och halkbekdmpning ska genomforas.

Tidplan for genomforandet: Fortlopande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Teknik och Stadsbyggnadsforvaltningen

3.9 Bostader

3.9.1 Basprogram for anpassning 2007

Basprogram for anpassning 2007 innehaller skall- krav som Landskrona stad staller utéver
de krav som stélls i gallande bygglagstiftning, Boverkets byggregler (BBR) och Svensk
standard, vilket &r en skarpning av basprogrammet for anpassning.

Kommunen har mojlighet att rikta ytterligare krav an de i basprogrammet for anpassning
vid projektering av vissa omraden t.ex. pa bostadshus med centralt lage, for att 6ka utbudet
av bostéder med hog tillganglighet i Landskrona.
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Syftet dr att ny- och ombyggnad av flerbostadshus i mojligaste man skall goras tillgangligt
och anvandbart aven for personer med olika funktionshinder och darmed minska framtida
kostnader for bostadsanpassning”.

Atgérd: Basprogram for anpassning 2007 skall gélla vid kommunal markanvisning och nér
exploateringsavtal sluts. Vidare ska programmet skickas till alla bygglovssokande

Tidplan foér genomforandet: Fortlpande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Teknik- och stadsbyggnadsforvaltningen

3.9.2 AB Landskronahem

Bolaget ska kunna erbjuda ett brett utbud av valskotta bostader som ska ge valmojlighet i
form av bostdder med varierande l&gen, standard, pris och flexibel service. Bostdderna ska
tillgodose behovet av trygghet och trivsel.

Atgard: Tillganglighetsperspektivet inarbetas i agardirektivet.
Tidplan for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen
Ansvarig: Kommunstyrelsen

3.10Kommunala byggnader och lokaler

3.10.1 Nybyggnation och ombyggnader

Offentliga lokaler ska vara tillgangliga och anvandbara for personer med
funktionsnedséttning.

Vid ombyggnad finns endast tre tillatna anledningar att gora avsteg fran Plan och
Bygglagen: orimlig kostnad, kulturhistoriskt intresse eller konstruktionssvarigheter. Vid
nybyggnation far inga avsteg goras.

Atgard 1: Ett basprogram med rutiner och checklista som tillgodoser kraven pa
tillganglighet genom hela byggprocessen ska skapas

Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Servicekontoret och Fritid- och Kulturférvaltningen i samverkan med Teknik-
och stadsbyggnadsférvaltningen.

Atgard 2: Ett kommunalt handlingsprogram for allergiker ska arbetas fram
Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Inte klart
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3.10.2 Tillganglighetsforbattrande atgarder i befintliga byggnader och lokaler

Malsattningen i den Nationella handlingsplanen ar att enkelt avhjalpta hinder mot
tillgangligheten och anvandbarheten for personer med nedsatt orienterings- och
rorelseférmaga ska vara atgardade till ar 2010. Vad som &r enkla hinder anges i Boverkets
riktlinjer for offentliga lokaler (enligt BFS: 2003:19).

Tillganglighetsinventeringen av kommunens fastigheter och lokaler har paborjats under
2008. Inventeringen skall utgéra underlag for flerarig atgardsplan

Atgard: Tillganglighetsforbattrande &tgérder avseende enkelt avhjélpta hinder i
kommunens fastigheter och lokaler ska genomféras

Tidplan for genomforandet: 2009-2010 i speciellt projekt darefter ska fortsatt arbete vara
som en ordinarie del av verksamheten

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppféljning:

Ansvarig: Servicekontoret och Fritid och Kulturforvaltningen for respektive
ansvarsomraden

3.11 Vallokaler

Tillgangliga vallokaler for alla rostberattigade personer med funktionsnedsattning ar en
viktig demokratifraga.

Atgard: For att ge det Kommunala handikappradet och de lokala
handikapporganisationerna mojlighet att yttra sig om tillgdngligheten éversands
forteckning Over samtliga fortidsrostningslokaler, vallokaler samt lokaler vid servicehus
och vardinrattningar dar institutionsrostning ager rum.

Tidplan for genomférandet: Finns redan rutin och sker i god tid infor varje allmént val.
Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram.

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Valndmnden, Stadskontoret

3.12 Avfallshantering

Kommunstyrelsen har verksamhetsansvaret for avfallshanteringen i kommunen och ger
sarskilda direktiv via Renhallningsordning (Foreskrifter om avfallshantering for
Landskrona kommun). Arbetarskyddsverket och Boverket har av regeringen tilldelats
skyldighet att utfarda nationella regler och anvisningar for avfallshantering inom sina
respektive ansvarsomraden. Den kommunala regleringen av lokal avfallshantering ska vara
overensstimmande med dessa myndighetsforeskrifter. Konkret utfors hanteringen av
foljande parter: Fastighetsinnehavare, Nyttjanderattsinnehavare av fastighet, LSR
Landskrona — Svalovs Renhallnings AB, Forpacknings- och Tidningsinsamlingen (FTI)
samt berdrda forvaltningar.

Atgard 1: Tillganglighetsperspektivet inarbetas i agardirektivet.
Tidplan for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram.

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Kommunstyrelsen
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Atgard 2: Verka for att det i samband med olika moment vad géller insamling av
hushallsavfall, ska finnas standards angaende tillganglighet for funktionsnedsatta personer
(exempel pa anvisningar finns i Bygg klokt).

Atgérd 3: Kontinuerlig rédgivande funktion i férhallande till fastighetsagare

Tidplan for genomforandet: Fortlopande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: LSR Landskrona — Svalévs Renhallnings AB

3.13Kommunal upphandling

Lagen om offentlig upphandling, LOU, forstarktes fran och med 1 januari 2008. Lagen
séger att nar det & mojligt bor tillganglighet finnas med i all offentlig upphandling. I sin
roll som upphandlare har kommunen en unik majlighet att paverka att tillganglighets-
aspekten integreras. Annars finns det risk att nya hinder skapas nér otillgdngliga varor och
tjanster kops in. Att atgarda bristerna i efterhand riskerar ofta att bli bade dyrt och daligt.

Atgard: Upphandlingsenheten har fatt i Uppdrag att utvardera effektivitet och kvalitet i
kommunens uppfoéljning av upphandlingsarbetet. Av vikt ar ocksa att i detta arbete reda ut
pa vilket satt LOU, EU-direktiv mojliggor och/eller begransar att tillganglighetsaspekten
integreras i upphandlingsarbetet

Tid for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfdljning:

Ansvarig: Stadskontoret, Upphandlingsenheten samt berérda forvaltningar

4  Kultur, rekreation, fritid och idrott

4.1 Kultur

’Staterna ska se till att manniskor med funktionsnedsattning kan delta i kulturlivet
pa lika villkor”. (FN:s standardregel 10)

4.1.1 Information och bemdtande — Bibliotek

Atgéard: Utbildning i bemétande ska genomféras
Tid for genomforandet: Fortlopande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram
Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppféljningen
Ansvarig: Fritid och Kultur, Biblioteket

4.1.2 Tillgénglighet — Bibliotek

Teknikutvecklingen innebér att tillgangligheten till medier 6kar. Datorer med
specialutrustning och elektroniska chips 6kar mgjligheterna for personer med
funktionsnedséttning att ta del av bibliotekets tjanster.

Atgard 1: P& hemsidan ska information om verksamheten finnas i lattlast form
Atgard 2: Kontraster och markeringar
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Tid for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram
Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen
Ansvarig: Fritid och Kulturférvaltningen, Biblioteket.

Atgard 3: Mojligheterna for personal fran biblioteket att skaffa sig kunskaper i
teckensprak ska utredas

Tid for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Fritid och Kultur, Biblioteket.

Atgard 4: Utifran bibliotekskatalogen ska behov och kostnader fér datorer utrustade med
héard- och mjukvara for personer med funktionsnedsattning undersokas

Tid for genomforandet: 2010

Kostnad: Investering

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Fritid och Kultur, Biblioteket.

Atgard 5: Informationstavla i entrén samt tydligare skyltning ska &tgérdas
Tid for genomforandet: 2010 — 2011

Kostnad: Investering

Uppfdljning: den arliga verksamhetsuppféljningen

Ansvarig: Fritid och Kultur, Biblioteket.

Atgéard 6: Bevara och utveckla “Boken kommer” for medborgare med
funktionsnedséttning.

Atgard 7: Anpassade medier ska finnas eller kunna inforskaffas.

Tid for genomforandet: Finns

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Fritid och Kultur, Biblioteket

4.1.3 Tillganglighet i Landskrona museum och Landskrona konsthall

Den fysiska tillgangligheten pa museum och konsthall &r val tillgodosedd genom
medverkan i Turism for alla och den ar certifierad enligt Equality, vilket innebér;

1) en inventering varvid man samlar in en lang rad uppgifter bade vad galler den fysiska
tillgangligheten och hur anldggningen ar beskaffad for att kunna anvandas av alla,

2) en aterrapport av forslag pa atgarder och losningar for att oka tillgangligheten,

3) kvalitetskontroll och beddmning av insamlad information,

4) marknadsféring av anldggningen,

5) radgivning och utbildningsinsatser for personal i tillganglighetsfragor.

Atgard: Utstallningstexter med stor stil gérs till varje basutstallning och till de tillfalliga
utstallningarna

Tidplan for genomfdrandet: Fortlopande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Fritid och Kultur, Museum och Konsthall
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4.2 Rekreation, fritid och idrott

Staterna ska vidta atgarder for att tillférsakra manniskor med funktionsnedséattning
samma mojligheter till rekreation och idrott som andra”. (FN:s standardregel 11)

4.2.1 Fritidsaktiviteter for barn och ungdomar med funktionsnedsattning

Atgard 1: Riktade fritidsaktiviteter i integrationssyfte med ovrig barn- och
ungdomsverksamhet ska genomforas

Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Barn- och ungdomsforvaltningen.

Atgard 2: Stadens lovprogram ska i sé stor utstrackning som mojligt vara tillgangligt for
alla barn och ungdomar.

Tidplan for genomfdrandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Barn- och ungdomsférvaltningen i samverkan med Fritid och
Kulturforvaltningen

4.2.2 Fritidsaktiviteter for vuxna med funktionsnedsattning

Atgérd 1: Information om funktionsnedsattningar ska rligen arrangeras for féreningslivet
i Landskrona.

Atgard 2: Ett inférande av kamratkort enligt modell fran Lund ska initieras.

Atgard 3: Handikappomsorgen ska utbilda lasombud

Tidplan for genomfdrandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen.

Atgérd 4: P4 alla enheter inom Omsorgsforvaltningens ansvarsomrade ska det finnas
kultur och fritidsombud med uppdrag att sarskilt uppmarksamma och informera om det
utbud som finns

Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen.

Atgard 5: Ett anpassat kultur/fritidsutbud for aldre funktionshindrade sé att brukarens
resurser, behov och 6nskemal tillgodoses ska utvecklas

Tidplan for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: den arliga verksamhetsuppféljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen
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4.2.3 Tillganglighet i tatortsnara natur

Utifran behoven hos personer med olika funktionsnedsattning/-hinder, framst rorelsehinder
och nedsatt orienteringsformaga (de grupper som omfattas av Enkelt avhjalpta hinder,
enligt Boverkets foreskrifter) gors tillganglighetsatgarder i de tatortsnara naturstraken
avseende fysisk framkomlighet, logiska ledstrak, skyltning, tillgang till kollektivtrafik,
parkeringsmojligheter, toaletter, viloplatser.

Atgard: Tillganglighetsforbattrande atgarder avseende enkelt avhjélpta hinder i titortsnéra
naturstrak/vandringsleder ska genomforas

Tidplan for genomforandet: Pagaende

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Fritid och Kulturférvaltningen, teknik och stadsbyggnadsférvaltningen

4.2.4 Landskrona stugby och campingaktiebolag

Bolagets uppdrag &r att dga och forvalta stugbyanlédggning i Borstahusen och
campingplatserna i Borstahusen och pa Ven sa att besoksnaringen i Landskrona i sin helhet
starks samtidigt som markomraden i anslutning till anlaggningarna aven halls 6ppna for
kommuninvanarnas rekreation.

Atgard: Tillganglighetsperspektivet skrivs in i 4gardirektiv fér Landskrona stugby och
campingaktiebolag

Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Kommunstyrelse och Kommunfullmaktige

5 Omsorg, socialt stod och vard

5.1 Inledning

De atgarder som fors fram i detta avsnitt har som framsta syfte att underlatta for den
funktionshindrade personen att fa mojlighet till ett fungerande vardagsliv.

Inom flera av nedan beskrivna omraden har kommunen och regionen ett delat ansvar
reglerat genom samarbetsavtal, vilket innebdr kompletterande insatser av olika
yrkesgrupper i det dagliga arbetet.

5.2 Medicinsk vard och behandling

Staterna bor ansvara for att en effektiv vard och behandling finns tillganglig for
manniskor med funktionsnedsattning”. (FN:s standardregel 2)

Huvudansvaret for sjukvarden ligger hos Regionen. Den kompletterande sjukvard som
kommunen utfor regleras i HSL, Hélso- och sjukvardslagen. For att undvika att den
enskilde hamnar “mellan stolarna” efterstravar kommun och region ett kontinuerligt
samarbete vad galler vardande och behandlande insatser.
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5.2.1 Samarbetsavtal mellan kommun och region

Behovet av en kontinuerlig samverkan mellan kommun och region har blivit allt tydligare.
Ur den enskildes perspektiv ar det viktigt att metoder for samordnad planering samt att en
god kvalitet sakerstalls. FOr att gynna detta arbete &r konkreta samarbetsavtal
nddvandiga.

Atgérd: En érlig inventering och utvardering ska goras av ingangna avtal samt vilka behov
som finns att inga nya.

Tidplan for genomforandet: 2010 och fortlépande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Vid uppfdljning av handikapplan, verksamhetsberattelse
omsorgsforvaltningen och vuxenférvaltningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen, Barn- och ungdomsférvaltningen, Vuxenfdrvaltningen

5.2.2 Upprattande av stod-, service- och vardplaner

Atgard: Ett pabdrjat strukturerat samarbete, mellan olika instanser kring barn/elever med
séarskilda stodbehov i grundskolan, ska bedrivas.

Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Barn- och ungdomsférvaltningen

5.3 Rehabilitering, habilitering och hjalpmedel

”Staterna bor se till att rehabilitering erbjuds fér manniskor med
funktionsnedséattning for att kunna uppna och behalla stérsta mojliga sjalvstandighet
och funktionsformaga”. (FN:s standardregel 3)

Kommunen ska erbjuda habilitering och/eller rehabilitering i samverkan med Region
Skanes verksamhet som ocksa ansvarar for dessa insatser. Verksamheten ska uppmuntra
brukarmedverkan och k&nnetecknas av hog grad av tillganglighet och kontinuitet.
Insatserna till personer med utvecklingsstérning eller andra kognitiva funktionshinder ska
praglas av ett pedagogiskt och individuellt arbetssatt.

Atgard 1: Ansvarsfordelningen mellan Region Skéne och Landskrona kommun avseende
insatser for rehabilitering och habilitering ska fortydligas.

Tidplan for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen.

Atgérd 2: En skriftlig plan ska finnas fér den som far rehabiliterande och/eller
habiliterande insatser genom Omsorgsforvaltningen. Planen ska revideras minst en gang
per ar eller oftare vid behov.

Tidplan for genomférandet: Kontinuerligt

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen
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5.4 Stdd och service

Staterna bor garantera utvecklingen av och tillgangen till stod och service,
inbegripet sadana hjalpmedel som bidrar till att personer med funktionsnedsattning
kan bli mer oberoende i det dagliga livet och utdva sina rattigheter”. (FN:s
standardregel 4)

Atgard 1: Vid start av insats gallande stod och service, ska en genomférandeplan uppréttas
tillsammans med den enskilde.

Tidplan for genomforandet: Kontinuerligt

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Minst en gang per ar

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen.

Atgard 2: Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas genom kvalitetsrevisionen och
avvikelsehantering.

Atgard 3: Utveckla boendeformer som tillgodoser individens resurser, behov och
onskemal.

Tidplan for genomfdrandet: Kontinuerligt

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: En gang per ar

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen Vuxenférvaltningen.

Atgéard 4: Vid all rekrytering ska en kompetensanalys genomféras for att tydliggora det
aktuella kompetensbehovet.

Atgard 5: Ett nytt databaserat verksamhetsstod ska upphandlas

Tidplan for genomfdrandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: En gang per ar

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen

5.5 Ekonomisk och social trygghet

’Staterna ar ansvariga for att manniskor med funktionsnedsattning har social
trygghet och tillréackliga inkomster”. (FN:s standardregel 8)

5.6 Familjeliv och personlig integritet

’Staterna bor framja majligheten for manniskor med funktionshinder att leva
familjeliv. De bor framja deras ratt till personlig integritet och se till att lagar inte
diskriminerar manniskor med funktionsnedsattning nar det galler sexuella relationer,
aktenskap och foraldraskap. (FN:s standardregel 9)

Atgard: Handikappomsorgen ska verka for en narmare samverkan med andra aktorer for
att framja individens rétt till personlig integritet.

Tidplan for genomforandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen
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6 Utbildning

”Staterna bor erkanna principen om lika majligheter till utbildning pa grundskole-

och gymnasieniva samt inom den kommunala vuxenutbildningen for ungdomar och
vuxna med funktionsnedsattning. De bor se till att sddan utbildning ar en integrerad
del av den ordinarie utbildningen”. (FN:s standardregel 6)

6.1 Skolans arbete for 6kad delaktighet for barn, ungdomar och
vuxna med funktionsnedséattning

Atgard 1: Landskrona kommun ska utgé fran Salamanca- deklarationen och dess
rekommendationer angaende forhallningssatt vad galler undervisning av elever med behov
av sarskilt stod.

Kommunen ska verka for att elever med funktionsnedséttning i stérsta mojliga utstrackning
inkluderas i saval grundskolans som gymnasie- och vuxenutbildningens undervisning.
Tidplan for genomforandet: 2010 och arligen

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Vid uppféljning av skolplan

Ansvarig: Barn- och ungdomsfdrvaltningen samt gymnasie- och vuxenutbildningen.

Atgard 2: Situationen for barn och elever med funktionsnedséttningar ska
uppmarksammas i Likabehandlingsplanen.

Tidplan for genomférandet: Arligen

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppféljning: Arlig uppféljning och utvardering i verksamheternas kvalitetsredovisning
Ansvarig: Barn- och ungdomsfdrvaltningen, respektive rektor.

Atgérd 3: Centrala medel avsétts for barn och elever i fér- och grundskola med
extraordinara stodbehov enligt uppgjorda kriterier.

Tidplan for genomférandet: Utdelas tva ganger per ar

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Barn- och ungdomsforvaltningen, ansvarig rektor

6.2 Kommunala vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen finns i lokaler som hyrs ut av fyra olika fastighetsdgare. Flertalet av
lokalerna ar fore detta lagenheter. Detta innebér att skolsalarna inte ar utformade pa ett satt
som ar optimalt for undervisning, men salarna fungerar mer eller mindre val for dem som
inte har funktionshinder. I lokalerna pa Emaljgatan &r, sedan ett ar, dven séarskolan inrymd.

Atgard 1: Behovsinventering av tillganglighetsforbattrande atgarder, enkelt avhjalpta
hinder ska genomforas

Tidplan for genomfdrandet: januari — mars 2009

Kostnad: Finansieras inom befintlig ram

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Administrativ chef (vuxenutbildningen) tillsammans med ansvariga fran
Landskronahem, Folkets Hus, Kungsleden Bénken AB, RPV Entreprenad
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Atgérd 2: Studerande med t ex dyslexi, synskada mm, ska fa tillgéng t ex talbocker
Tidplan for genomférandet: Fortldpande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfoljning: Utvardering tillsammans med aktuell studerande

Ansvarig: Vuxenforvaltningen, respektive larare samt rektor

Atgérd 3: Likabehandlingsplanen ska revideras och innehéllet ska implementeras i
respektive arbetslag.

Tidplan for genomfoérandet: 2008 och darefter arligen

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppféljning: Arligen i samband med verksamhetens kvalitetsredovisning
Ansvarig: Vuxenfdrvaltningen, skolledningen

7 Arbete

”Staterna bor erkénna principen att forutsattningar skapas for manniskor med
funktionsnedséattning sa att de skall kunna utnyttja sina manskliga rattigheter sarskilt
ratten till arbete. Savéal pa landsbygden som i staderna maste de ha lika méjligheter
till produktivt och inkomstbringande arbete”. (FN:s standardregel 7)

7.1 Samverkan mellan arbetsférmedling och kommunen

Atgérd 1: Samarbetet mellan handikappomsorgen, arbetsférmedlingen och
forsakringskassan ska utvecklas

Atgérd 2: Handikappomsorgen ska fordjupa samarbetet med den éppna arbetsmarknaden
Atgard 3: Handikappomsorgen ska finna nya former for daglig verksamhet enligt LSS
utifran brukarens resurser, behov och 6nskemal.

Tidplan for genomférandet: 2010

Kostnad: Finansieras inom befintlig budgetram

Uppfdljning:

Ansvarig: Omsorgsforvaltningen

7.2 Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

Nar det galler jamstalldhet, jamlikhet och mangfald maste funktionsnedsattnings- och
funktionshinderperspektivet lyftas fram i kommunens olika policydokument. I stadens
Personalpolitiska Program (PPP) ségs foljande ” att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet
och mangfald handlar om att ta tillvara manniskors olikheter och varje individs kompetens
och utvecklingsmajligheter, men ocksa om att bekampa diskriminering.

Olikheter hos medarbetarna avseende kon, alder, etnisk tillhérighet och ursprung,
funktionsnedsattning och sexuell laggning bidrar till att skapa mangfald”.

7.3 Personalpolicy

Landskrona stad ska vara en arbetsplats dar anstéllda med funktionsnedséattning kan arbeta
pa lika villkor. Det handlar om hur rekrytering, befordran, internutbildning gar till och hur
arbetsmiljon ar utformad. Det ror ocksa stadens rehabiliteringsansvar.
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Atgérd 1: Rekrytering ska inte utestinga manniskor med funktionsnedsattning
Rekryterare ska ha kunskaper om icke-diskriminerande rekryterings- och urvalsmetoder
och att rekryteringsgrupper bor vara sa allsidigt sammansatta som majligt.
Annonsformulerande och ansékningsforfarande bor utforas pa ett satt som inte utestanger
sokande med funktionsnedsattning. Intervjun ska uppfylla krav pa tillganglighet.

Atgérd 2: Anstillda med funktionsnedséttning ska kunna befordras pa lika villkor som
andra.

Atgérd 3: Vid internutbildning ska anstallda med funktionsnedséttning kunna delta pa lika
villkor som andra. Utbildningen ska organiseras sa att ingen utestangs och forlaggas i
lokaler som ér tillgangliga.

Atgard 4: Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionsnedsattning galler pa hela arbetsmarknaden. Nar arbetsgivaren rekryterar, beslutar
om befordran eller utbildning for befordran, beslutar om annan utbildning, beslutar om
yrkespraktik, tillampar I6ne- eller andra anstallningsvillkor, leder och férdelar arbetet
Tidplan fér genomforandet: 2010 och fortlépande

Kostnad: Finansieras inom befintlig budget

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Stadskontoret, personalavdelningen, samtliga 6vriga forvaltningar

8 Uppféljning och utvardering

”Staterna ar ansvariga for fortldpande granskning och utvéardering av nationella
program och tjanster for att tillforsékra manniskor med funktionsnedsattning
delaktighet och jamlikhet”. (FN:s standardregel 20)

Handisam och SKL har tillsammans med Handikappférbunden och ett flertal kommuner
och landsting tagit fram E-verktyget for tillganglighetsarbete. Verktyget &r en
servicefunktion for medborgare och tjanstemén i Sveriges alla kommuner och landsting.
Tre viktiga funktioner &r att

e Jamfora sitt eget arbete mot en form av standardmall

e Jamfora sitt eget arbete mot andra kommuner/landsting

e SoOka goda exempel
Standardmallen bestar av faktafragor och fordjupningsfragor pa 8 omraden. Policy, ansvar,
samverkan, upphandling/inkdp, fysisk miljo, information/kommunikation, arbetsgivare och
budget. Vad géller ansvar finns dels ansvar for att genomfora tillgdnglighetsarbetet dels
ansvar for att stodja eller driva pa dem som har genomférandeansvar.

Tillganglighetsarbete &r en del av det vardagliga arbetet dar E-verktyget & en gemensam
plattform for alla kommuner vilket ger struktur at detta arbete samt fungerar som en
utgangspunkt for dialog med handikapporganisationerna. Genom att anvanda e-verktyget
visar man ocksa sina medborgare hur man arbetar med tillganglighet och samtidigt bjuder
in till dialog.

Atgérd 1: E-verktyget ska integreras i det vardagliga tillganglighetsarbetet.
Atgérd 2: Ansvarig for hanteringen av E-verktyget ska utses

Tidplan for genomforandet: 2010

Kostnad: Sjalva systemet innebéar ingen kostnad

Uppfoljning: Den arliga verksamhetsuppfoljningen

Ansvarig: Stadskontoret, Strategikontoret

Landskrona stad KF 2009-09-28, § 116
Handikapplan - Overgripande atgardsplan
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