Landskrona stad

Utbildningsférvaltningen

Veckobrevet distribueras till alla anstdllda inom Utbildningsforvaltningen med e-postadress.

FORVALTNINGSCHEFENS VECKOBREVY VECKA 6
Hej!

Antalet barn i férskolealder 6kar. Vi kommer bygga ut nya avdelningar pa S:t Olov sjos forskola,
men vi beh6ver ocksa bli en attraktiv arbetsgivare for att locka och behalla duktiga medarbetare.

Exempel pa atgirder dr bl.a.

1. Linentveckling

Vi behover kunna erbjuda en god loneutveckling f6r skickliga pedagoger. Ett sarskilt viktig
omrade ar aven att 6ka lonespridningen som 1 dagslidget dr avsevirt ligre dn for 6vriga pedagoger
1 andra skolformer.

2. Kompetensutveckling

Bra och hogkvalitativ kompetensutveckling dr en av de mest efterfragade faktorer f6r unga och
nyutbildade. Dagens unga satsar pa att kunna byta jobb och ir mycket medvetna om behovet av
att vara anstéillningsbara, vilket inkluderar att ha ny och aktuell kunskap. For att kunna genomfora
en riktig férindring 1 verksamheten behover emellanat all personal i verksamheten samlas och
arbeta med kompetensutveckling och/eller planering.

3. Forskning och beprivad vetenskap

Arbetet och utvecklingen inom forskolan har allt mer riktats mot nya r6n och forsknings-
anknutna sadana. Ett exempel pa detta ir att det numera ar mojligt for forskollirare att soka och
delta i Forskarskolor vars mal r en licentiatexamen. Efter den forsta ansékningsomgangen som
skedde infor varterminen 2012 vet vi att det finns intressenter bland anstillda 1 Landskrona stad.
I projektet Utsikter kommer ett par forskoleavdelningar ingé 1 arbetet med modellklasser, vars
arbete dr nira knutet till forskning.

4. Karriarmijligheter

Mojligheten att erbjuda karridrvagar antingen som chef, arbetsledare eller specialist ar viktiga
hornstenar for att fa unga att soka sig till just Landskrona. Inom de nirmaste aren kommer det
ske en fortsatt satsning pa nya chefskandidater. I dagsldget finns specialistfunktionen framférallt
inom specialpedagogiken.

Utbildning i fokus

I f6rra veckan var utbildning 1 fokus pa kommunfullmiktigemotet. Forvaltningen beviljades ett
extra anslag for att utveckla Utsikter/modellklasser till drskurs 7-9 och att starta upp ett
Skoldatatek med spetskompetens inom specialpedagogik. Totalt handlar det om 1,4 miljoner
kronor under 2012. Vuxenutbildningens och gymnasieskolans betydelse for att minska
arbetslosheten i staden blev mycket pataglig i fullméktigedebatten.

Under 2011 har bl.a. f6ljande aktiviteter kommit i ging/genomforts:
Vuxenutbildningen:

Landskrona hade 2011 ett extra statsbidrag som férstirkte Landskronabornas utbildningsbudget
med 6,2 Mkr for direkta utbildningsinsatser till yrkesarbete. Hir utbildas svetsare, byggare,



restaurangpersonal och ett antal andra arbeten (2011-01-01-2011-12-31). Vuxenutbildningen har
ocksa samverkat med Individ och Familjeforvaltningen i Projekt ”Unga i Arbete/Landskrona
Kompetens” (2011-07-01-2011-12-31). En del av dessa satsningar fortsitter in 1 2012 nu med
tillgang till Yrkesvusc och 1V uxlarlingsutbildningar i hela nordvistra Skane. Dessutom har arbetet med
Omviardnadsutbildningen f6r vuxna férdjupat samarbetet med Region Skine/Landskrona
Lasarett och Landskrona Stad som inom nagra fa ar star infOr stora pensionsavgangar.
(Omsorgslyftet HT 2011, fortsitter VT 2012)

Yrkeshigskolan som ir vara egna eftergymnasiala utbildningar mot kvalificerade yrken utokades
med en utbildning inom elkonstruktion, for 6vrigt en utbildning som foretagargruppen valde att
flytta till Landskrona fran Eslov med start HT-11. Sedan tidigare finns utbildningarna
Hudterapeut, Medicinsk Fotterapeut, Collegeingenjor och Eventkoordinator som for Gvrigt har
mycket gott rykte langt utanfor stadens portar. Hostterminen 2012 startar vi en ny utbildning
med inriktning mot hilso- och viardadministration.

SFI har genomfort nya projekt dir man liser yrkesutbildning samtidigt som svenska, dels inom
lokalvard (10/1-10/6 resp. 9/9-24/10) med utbildningscertifikat, dels inom logistik med bl. a.
truck (17/8-12/12)

Utbildningsforvaltningen har genom ett nyinrittat niringslivsrad dir ett av de 6vergripande
malen ér att utbildningsbehovet skall i 4n hégra grad priglas av arbetsmarknadens efterfragan
(Startade 14/6-11).

Utbildningsforvaltningen, IoF och Arbetsférmedlingen ateretablerade Arena Sysselsittning i
hoéstas for att skapa nira och gemensamt arbete med arbetsmarknadsfrigorna i Landskrona
(Startade 6/12-11)

Gymnasieskolan:

Navigatorcentrum, dir IOF, UTB, Arbetsformedlingen, Forsiakringskassan gatt in med gemensam
FINSAM-ansokan dr ett konkret exempel pa bade arbete med samverkan mellan olika aktorer
samt konkreta atgarder for fler ungdomar i arbete och studier frimjas. (februari 2012)

Interregansikan dir ett av omradena ar ”Unga Jobb 1 Karlslundsomradet”. Projektet innebar
utvirdering av konkreta metoder for att fa fler unga 1 arbete. (april 2012)

En introduktionsprogramsorganisation inom gymnasiet dér fler ungdomar tidigare knyts till faktiska
yrken och dirmed stimuleras till yrken. (augusti 2011)

Jobbgarantin inom Handelsprogrammet. Samverkan mellan handlare i staden och gymnasiet som
garanterar ungdomar arbete nir de tagit studenten. (november 2011)

Ha en bra veckal

Tomas Johansson



